


:POR QUE
PARTICIPAR EN UNA
EVALUACION?

Las Evaluaciones del Desempefio profesional facilitan un proceso colaborativo
en la plantilla y te dan la oportunidad de poder expresar tus inquietudes o
preocupaciones. Si queremos que un proceso de feedback sea productivo,
necesitamos canalizarlo a través de una Evaluacion del Desempefio que nos
facilite informes objetivos sobre los que apoyar nuestro feedback y nuestros
planes de accién futuros.

Este proceso de Evaluacion & Feedback permitird descubrir cuales son tus
fortalezas y tus areas de mejora para lograr empresas mas eficientesy
competitivas en un mercado global.

Evaluacion del Desempeno

30X +65% +/8%

empleados mas de los evaluados quieren de los empleados se
comprometidos mas feedback sienten mas motivados

ijConocer tus Competencias, Objetivos & KPI's influira positivamente en
tu productividad y tu compromiso!

Paso a paso para participar en una Evaluacion de manera efectiva.



https://www.hrider.net/cms/blog/4651/1/los-objetivos-y-kpi-s-en-nuestro-trabajo.html

1. HRider

iBienvenido a HRider! la herramienta automatizada que facilita todas las fases
de una evaluacion de desempefio y otros procesos de feedback, de inicio a fin,
haciendo posible implantar la gestion del talento por competencias y objetivos
en empresas de cualquier tamafio. HRider te permitira participar de un modo

muy sencillo en los procesos de Evaluacion y Feedback que se llevan a cabo en
la Organizacion.

1.1 E-MAIL

Como participante, recibiras un e-mail en el que se te invitara a realizar tus
encuestas de evaluacion.

En dicho correo electrénico encontraras un coédigo de acceso de 6 caracteres
(letras, nUmeros y caracteres especiales) y un botén con el enlace para
comenzar.
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Evaluacidn del Desempefio Agosto 2018

Hola FERNANDD LORENTE. en refacion con la evaluscion Evaluscion del
Desempeio Agosio F01S que Se esta realizando comespondents al periodo ene 1
de agosio de 2018 y 31 de agosio de PO0E e rogamos complets las encuesias pars
la evaluacion de las siguentes personas
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iHaz click sobre el botén azul para comenzar!

Paso a paso para participar en una Evaluacion de manera efectiva.




1.2 ENLACE DE ACCESO

@ MY MY COMPANY
COMPANY Evaluacion del Desempefio Agosio 2018

qb‘ HRider

> Software para la Evaluacion del Desempefio y Feedback 360°

Biemvenido FERNANDO LORENTE.
Para empezar la evaluacidn infroduzca el codigo de acceso tal como aparece en su

cofren elecindnico.

Codigo de acceso

Una vez que incorpores tu cédigo de acceso podras entrar a completar tus
cuestionarios (puedes copiar y pegar tu codigo).
iHaz click sobre el botdn azul para Acceder!

1.3 EVALUACION
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Vamos a crecer juntos:
proceso de Evaluacion 360

IHola! Estamos potenciands ¢l talento y fu opnicn 5 muy imporiante. ; Nos mudas?
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Paso a paso para participar en una Evaluacion de manera efectiva.




Como evaluador encontraras, a la izquierda, el listado de personas a evaluary,
si la hubiese, tu propia Autoevaluacién.

Eligiendo a cada persona, podras ir completando tu cuestionario de
evaluacién asociado. El sistema te permitira guardar y modificar tus
respuestas hasta que el cuestionario esté listo para Enviar.

También podras incorporar una justificacion a tus respuestas en los campos
de Texto libre.

iHaz click sobre el boton rojo para Enviar Encuestal

Cuando hayas enviado cada una de las Encuestas, el sistema las ira marcando
con un Check en color verde.

Una vez hayas enviado una Encuesta, no sera posible modificarla (en caso de
requerir una modificacion de la misma, tendrias que dirigirse al Administrador
de la plataforma en tu organizacion).

G M LY COMEANY FERNANDO LORENTE &
coMpANy Evaluacion del Desempefio Agosto 2018

FERNANDO LORENTE E _ﬁ- Plan de Accidn
AUTOEVALUACION
al GaranzZar que el 510 DCUPa UN IUGar 0eSIAcann en |a IS ae -

JAMES LEWIS resultados devueltos por un motor de bisqueda.
SUPERVISOR
Robdtica
3 MARIA SVANQVA Tecnologia relacionada con el disefio y desamollo de robots y v
cocea de los sistemas iNfofmAalicos para su plocesamients.

E Justifique su evaluacion para este grupo de preguntas  Opcional

COMPETENCIAS SOFT
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Gestidn del cambio

Ayudar a una organizacion a ransformarse centrandose en la v

eficacia, la mejora y el desarrello de la organizacion.

Concentracidn en el cliente

Comprometerse con un nivel superior de semvicio al cliente y V

considerar la expeniencia del diente por endcima de 1odo.

iNo olvides darle al boton rojo para Enviar cada una de las Encuestas!

Paso a paso para participar en una Evaluacion de manera efectiva.




1.4 PERFIL DE EMPLEADO

Ademas de realizar tus encuestas, desde su enlace web podras acceder a tu
Perfil de Empleado, desde donde podras editar tus datos personales.

@ MY MY COMPANY ANA SANTIAGD ﬂ
COMPANY Evaluacion del Desempeiio Agosto 2018

ANA SANTIAGD R & j- Plan de Accion Emviar Encuesia
ﬂ ALTOEVALUACION

‘; JENNIFER MOORE
& COLEGA

o

PEDRO CASTRO
SUBCRDINADD

Vamos a crecer juntos:
proceso de Evaluacion 360

jHola! Estamos potenciando el talento y tu opinién es muy importante. ;Nos ayudas?

Completa la encuesta leyendo culdadosamente cada competencla y realiza los comentasios que ofeas oparunos para
JuSticar WS fespuestas,

@ MY  my company ANA SANTIAGO ﬁ
COMPANY Evaluacion del Desempefio Agosio 2018

® Cerrar

* Nombre  ANA

*Apellidos  SANTIAGD e
Género | Mujer ¥ "
Fecha de nacimienio 310771588

Telétono Otro teléfono
Erowse D e e
Diireccion
Pais
Provincia
Poblacion

‘Codigo Postal

Guardar cambios

iNo olvides que puedes incorporar tu propia foto!

Paso a paso para participar en una Evaluacion de manera efectiva.




1.6 PLAN DE ACCION

HRider permite habilitar
la funcionalidad del Plan
de Accidén para configurar
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Objetivos y Acciones.
Tanto tU como tu F Objetivo 4
Supervisor, podréis

* Escribe un titulo para este objetivo

incorporar una serie de SR e

hitos y realizar

seguimiento del estado y
n i6n de |

dg consecucion de los P—

mismos.

iLa mejor oportunidad para mejorar

y poner en valor tu desarrollo profesional!

Paso a paso para participar en una Evaluacion de manera efectiva.



https://www.hrider.net/cms/blog/5151/1/como-convencer-al-jefe-para-que-de-feedback.html

OBIJETIVOS

En los casos en los que en la evaluacidon tengas que completar objetivos tendras que
seguir una serie de pasos:




1. En la parte final de la evaluacidn vendra un ultimo grupo a completar, los
Objetivos. Se incluyen una serie de directrices a seguir a la hora de realizarlo
que has de tener en cuenta:

OBJETIVOS

Objetivos propuestos, descripciones y criterios.

- Puedes generar como minimo 5 objetivos y como maximo 8, pinchando en "Afadir nuevo objetivo".

- Deberas poner un titulo para el mismo, y abajo una breve descripcion asi como los § criterios que consideres necesarios
para la consecucién y cumplimiento del mismo.

-Podras dar el peso que creas oportuno a cada uno de ellos (del 0 al 100%), recuerda que ningln objetivo podra tener mas del
50% ni menos del 5% y las suma total tendra que dar 100.

- En la linea roja que aparecera a la derecha deberas poner un criterio general de cumplimiento (debe de ser un valor

numeérico).

+ Ainadir nuevo objetive  * El nimero minimo de objetivos requeridos es 5

2. En “Afadir objetivo” podrés ir completando los que desees. Deberds poner
un titulo, asi como una descripcién y 5 criterios con los que se podra medir
el grado de consecucion del mismo.

A su vez, tendrds que asignarle un peso, teniendo en cuenta que no puede
ser mayor de 50%, ni menor del 5%.
La suma de todos ellos tendra que dar el 100%.

O Crear nuevo objetivo

* Titulo [ |

Descripcion

Canmla '

3. Una vez afiadido el objetivo, aparecera a mano derecha, una linea en rojo
sobre la que tendras que escribir el criterio medio sobre el que se basara el
objetivo. Recuerda que debe ser un valor numérico.

Si fuesen criterios no cuantitativos se pondria un cero.




FPROYECTOR HRIDER

Implantacion de la nueva herramienta del evaluacion del desempefio.
Criterios:

1-Envio de encuestas al 10%.

2-Envio de encuestas al 30%.

3-Envio de encuestas al 50%.

4-Envio de encuestas al 70%.

5-Envio de encuestas al 100%.

40% 50

=+ Aiiadir nuevo objetivo  * El niimero minimo de objetivos requeridos es 5

E Justifique su evaluacion para este grupo de preguntas Opcional

Una vez realizada la evaluacion jya estara lista para enviar!

No te preocupes si nos has completado alguna pregunta o hay algun dato incorrecto, la
plataforma te enviara un mensaje para que vuelvas a revisarlo.

La encuesta esta incompleta.
Para enviar la encuesta es necesario

responderla completamente.

Cerrar




